Arbetsmiljopolicy

Alla som jobbar pa Circla dr medvetna om sitt arbetsmiljoansvar och ledningen bevakar detta ansvar
sé att verksamheten lever upp till gidllande lagar, normer och foreskrifter.

En bra arbetsmiljo ar viktigt for oss pa Circla. Vi tror att en efterstravansvérd arbetsmiljo inkluderar
alla medarbetare, premierar transparens, utovar kompetent ledarskap och har upprittade rutiner som
fortydligar utférande och forvantningar. Vara viardeord “Mod, Drivkraft, Omtanke” ska bidra till en
god arbetsmiljo och genomsyra alla led i verksamheten. For att lyckas med detta atar vi oss att
tillimpa var arbetsmiljopolicy enligt nedan:

Ansvar & Kompetens
e For att forutse och forebygga behov av krishantering och “brandsldckning” dir det hade
kunnat undvikas ska Circlas chefer tillimpa systematiska arbetssitt. Alla anstillda som har
delegerade ansvarsomraden och befogenheter inom arbetsmiljo ska besitta eller fa de
kunskaper som kravs for att kunna utfora sitt arbete pa ett bra sitt.

e Chefer med personalansvar ska kartlagga befintliga kompetenser och behov av
kompetensforsorjning for sin avdelning i ett kompetensregister.

e Vi ska ha vil utarbetade onboardingprocesser med anpassad upplarning som skapar tydlighet
och trygghet for nya medarbetare.

Viirdegrundsarbete & Nijd medarbetarindex

e Vi ska aktivt efterleva véra virdeord genom att ta hansyn till om mod, drivkraft och omtanke
har beaktats vid beslut, forandringsarbete och annan verksamhetsdrift. Vi ska ocksa
informera/forklara vad vara viardeord betyder i rétt skede av véra personalprocesser; t.ex. vid
rekrytering, onboarding och feedback.

e Vi ska alltid ha en trivselansvarig utsedd pa Circla som ldgger extra fokus pa trivsel och
foretagskultur.

e Viska mita NMI och ska vara lyhorda for vara anstilldas forutsittningar och férvantningar.

e Samtliga medarbetare ska ges mojlighet till paverkan i den egna arbetssituationen i sé stor
man som mdjligt genom nira kommunikation med ansvariga i eventuella fordndringsarbeten.
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Arbetsmiljopolicy

Siakerhet

Vi ska ha vil utarbetade rutiner for riskbedomning och éatgérder gillande sidkerhet pa Circlas
avfallsanldggning, kontor och i vara transporter. Gillande sidkerhetsforeskrifter ska ingé i
varje medarbetares anstillningsavtal.

Skyddsronder ska finnas med i arskalendarium och egenkontrollprogram.

Checklistor ska vara uppdaterade och litta att hitta och f6lja.

Information & Forbéttring

Viéra rutiner ska vara latta att hitta och folja.

Chefer med personalansvar ska ha god kommunikation med sin personal genom
medarbetarsamtal, handlingsplaner och uppfoljning.

Vi ska uppmuntra vara anstéllda att vara med och forbéttra verksamheten genom att befésta
vikten av detta i allt fran tjanstebeskrivningar till muntliga genomgangar. Vi ska dven erbjuda
mojlighet att limna anonyma synpunkter pa ett lattillgdngligt stt.

Vi ska ha en anvindarvinlig avvikelserapportering och informera varje medarbetare att det
ankommer pa var och en att vara uppmérksam péa och genast rapportera eventuella risker,
tillbud eller olyckor.

Vi ska ta hinsyn till sprakliga forutsittningar genom att implementera intranit som erbjuder
oversittning till olika sprak.

Ledningsgruppen genom Minette Andersson (Kommunikations- & Hallbarhetschef)
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